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' PROCESO. PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Mo
a’”a—v FORMATO: REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTMIDADES Fecha
raptyar e l"m Tded
DOCUMENTO NO CONTROLADO
1,[Unidad Operativa: Gratitud | 5. Fecha de sjecucion
2, |Companente; Atencion lmegral
Ejo de Atncion: (4] o] 2o | & tof zon
% |Linea de Atencion: Movilizando Capacidades 6. Profesional a cargo de la actividad
4, | M de la g P iend Tm”mwrmymmmhl.nw
7. OBJETIVO GENERAL
P ©l yfo de habiidad a través de de 3 3 de P yio inclusién laboral con el fin
de s ol P y al proy de vida de cada persona mayor
7.1 . OBJETIVOS ESPECIFICOS
Idontificar estrategias productivas y emprendimientos en ias p Y dela de cuidado gratitud.
8. PLANEACION
&mamocpdomdmmum
los acordes a l0s gustos e fiereses de la persona mayor.

m
1. se invilaré a los 8 enla /i
2 se org & de Lrabajo ubicados en las dreas del centro p el sent
3, se dispondrd del material on difenientes mesas de trabajo, los participantss secogeran con que material desaan desarrollar [a actividad de acuerdo a sus habdidades y desirezas
I_ 9. DESARROLLO
Fecha: 4,6,11,13,25,27 de Octubre de2021.

EX de Tapetes con p de Lana

Lana, Maila para tapetes, hilo, tijeras
|Metodologia. Durante ef mes de octubre se invita a las onia de jon de tapetes con pompones de lana en el horario programado, acorde a la programacién en el

hhﬂmﬂhhmumnmh jon de de manual para el fomento de iniciativas productivas dentro de la comunidad de cuidado

gratitud s desarrolio delasiguiente manera:
1. Se organiza el grupo de g de rdo a los y gustos
2 Se inicla dad con y de p final.
3. Se brindan i para ¢l d de la L
4 Se identifican habiidades manuales presentas y se asignan roles para el desarrolio de la actividad
5. Se distribuye material a as
Tlempo: Dos horas

Responsable: T.O Francy Johana Uribe

Fecha: 19/10/2021 Actividad: Elal de A L tubos de carlon, madejas de hifo, pintura

M Se L allemna para de gustos e i de con
1. Se organiza el grupo de p de rdo a ios y gustos

2. Se Inicia actividad con y de producto final

3. Se brindan para el dela g

4. 50 a las pe

5. Ge Identifican ¥ Se asignan roles para el desarrolio de la actividad

10. EVALUACION
Se manifiesta el gusto e imeres por la mayoria de partipantes de frabajar en esta propuesta como un medio para la de En general ia de los particip es positiva al identificar
|capacidades y habilidades, asi como el lograr obtener un producto final.
11. RECURSOS
Elﬂwl Emmmuu.mmm hilo, nmn
|Humano: F p Francy Uribe
12. EVIDENCIAS
| Anexo Folografico

. |
v e Vg €SS

13, Wm del p | que diligencia el 14. Nombre y firma def Coordinador )

g/"%v[xj%wi //béi
/J/%)“W Rasainis

15. Nom!| rSOnas mayores

Escaneado con CamScanner




REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: Nombre de la Actividad: Responsable:

Produciendo Iniciativas .
4 al 27 de octubre de 2021 T.O Francy Johana Uribe

§  [4/10/2021
| 52065 Calle121
Suba

Bogota 6/10/2021 11:09:30 a. m.

13/10/2021
52 65 Calle121
Suba

Bogota




